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Favoriser le développement d’une économie plus territoriale, plus
solidaire et plus respectueuse de son environnement.

Une économie plus durable !

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Soutenir la production locale

TERRITOIRES

Soutenir I'activité économique et favoriser le lien social dans les
territoires

SOLIDARITE - EMPLOI

Soutenir l'insertion professionnelle des personnes éloignées de I'emploi
et des jeunes

AGRICULTURE

Soutenir l'installation des Jeunes en Agriculture

ENVIRONNEMENT

Favoriser la préservation de I'environnement
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Une progression constante !

Urgence environnementale, urgence sociale, urgence territoriale, jamais il n'a été plus urgent de
changer de modéle.

Retisser un mode de développement plus respectueux de I'environnement, plus solidaire et plus
soucieux des territoires et des hommes et des femmes qui les font vivre est une priorité absolue !

C’est la volonté d’un nombre sans cesse plus important d’entrepreneurs qui veulent, au travers de leur
démarche entrepreneuriale avoir un impact positif sur leur territoire, sur la société et sur
I’environnement.

C’est la vocation principale de I’Association Territoriale Corse Active pour I'Initiative qui accompagne et
finance les entrepreneurs corses depuis 20 ans et s’est spécialisée depuis une dizaine d’années dans le
soutien a I’entrepreneuriat engagé.

Ce n’est donc pas un hasard si CAPI est aujourd’hui un acteur majeur du développement économique et
social de la Corse et si son activité, en constante progression depuis sa création, enregistre depuis ces 5
derniéres années des niveaux records.

EVOLUTION DE L’ACTIVITE GLOBALE SUR 10 ANS (2014 - 2023)
En nombre de projets accompagnés et fiancés
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Une nouvelle année record pour CAPI !

® 319 entreprises accompagnées et financées
- 196 projets de Treés Petites Entreprises
- 13 projets d’Installations Agricoles (Jeunes Agriculteurs)
- 110 projets d’Entreprises Sociales et Solidaires

® 3 022 emplois créés ou sauvegardés
- 422 emplois créés
- 2 600 emplois sauvegardés

e 10.1 M€ mobilisés en concours financiers

- 4.95 M€ de prét
-4.61 M€ de garantie d’emprunt bancaire
- 106 K€ de microcrédit pro
- 378 K€ d’ingénierie d’accompagnement de projets
- 43 K€ de primes

® 230 entreprises suivies post financement

- 130 Tres Petites Entreprises et Installations Agricoles
- 100 Entreprises Sociales et Solidaires
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Une jeunesse de plus en plus engagée !
(35% des entrepreneurs que nous soutenons ont moins de 30 ans)

BPM ORTHOPEDIE
Ajaccio

2 emplois

Pascal BIZARRAGA, orthoprothésiste diplémé
d’Etat, fort de son expérience dans différents
hopitaux (Hopital Nord de Marseille, la Timone,
Hopital de Hyéres..) s'est associé a son frere
Matteo pour fabriquer localement des solutions
orthopédiques destinées aux particuliers, aux
professionnels de santé et aux établissements de
soins.

lls garantissent ainsi un service de proximité de
qualité et une réactivité optimale face aux
urgences orthopédiques (prothéses, ortheses,
corsets, semelles orthopédiques...)

Pascal et Matteo BIZARRAGA

e 2 Préts a taux zéro CAPI pour un total de 50 000 £,
complémentaires a un emprunt bancaire de 90 000 €

MAISON STRABONI

Alistro

10 emplois

A obtenu le 1¢prix 2024 au concours interrégional PACA CORSE
de la meilleure baguette tradition.

Représentera la région sud a la finale nationale qui se tiendra a
Paris en mai prochain sur le parvis de Notre-Dame.

Déja accompagné en novembre 2019 par CAPI pour
le financement de la création de sa Boulangerie -
Patisserie artisanale, Christian STRABONI s'est doté
cette année d'un espace Pizzeria. L'occasion de
mettre a 'honneur sa baguette (reconnue meilleure
baguette tradition Corse 2020 et 2024) et sa pizza
(dans le top 3 des meilleurs pizzaiolos corses 2023) !

» Prét a taux zéro CAPI de 19 000 €

. = ‘ T :
Garantie CAPI a hauteur de 60% d'un emprunt bancaire Christian STRABONI
de 91 000 €
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STAMPERIA FIUM’ORBU
Migliacciaro

2 emplois

Fondée en 1972 par Jean-Louis Issanchou dans la zone
artisanale de Migliacciaru, cette entreprise historique de la
microrégion a été reprise le 3 mai 2023 par Leandre
TOMINARO qui a également gardé son ancien salarié.

En complément des activités précédemment proposées
(carterie, dépliants, flyers, papeterie, panneaux publicitaires,
flocage, banderoles, étiquettes) ce tout jeune repreneur de
25 ans, titulaire d'un diplome supérieur dans le multimédia,
le graphisme et le Net, a développé la partie digitale pour
s'adapté a sa clientéle.

o Prét a taux zéro CAPI de 15 000 €
¢ Garantie CAPI a hauteur de 80% d'un emprunt bancaire de
93000 €

Leandre TOMINARO

LES VIANDES DU NIOLU

Corscia Jo®

C - (o)

ENTEEPEENEURIAT ENCACE

3 emplois

Agriculteurs éleveurs dans leur village natal, les fréres
MAESTRACCI se déplacent en camion toute I'année
dans les communes du Nilolu pour proposer aux
habitants des viandes et produits transformés issus
de leur exploitation.

Cette entreprise familiale dynamique et créatrice
d'emplois, participe activement au maintien du lien
social dans cette microrégion du rural profond !

Son engagement pour son territoire lui a permis
d’étre lI'un des lauréats de notre Concours de
I'Entrepreneuriat Engagé 2023 - Exploitation Agricole.

I’ ‘l » 2 Préts a taux zéro CAPI pour un total de 26 000 €
¢ Garantie CAPI a hauteur de 80% d’un emprunt
bancaire de 74 000 €
Raphael et Ange Pierre MAESTRACCI « 3000 € de prix - Concours CAPI
6
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DOMAINE DES AGRIATES

Santo Petro di Tenda

1 emploi

Cette ancienne directrice d'hdétel a Saint Florent a
décidé il y a quelques années de changer de voie en
reprenant le terrain familial pour y planter de
l'immortelle, du safran et produire des huiles
essentielles bio dans sa distillerie.

La jeune agricultrice s'est diversifiée en plantant une
centaine d'oliviers sur le domaine et en greffant 150
arbres sauvages afin de produire sa propre huile
d'olive.

e Prét a taux zéro CAPI de 14 500 €
* Garantie CAPI a hauteur de 65% d'un emprunt
bancaire de 14 500 €

GAEC U CULOMBU
Canale di Verde

2 emplois

Anthony TORACCA s'est installé avec son pére dans le
cadre d'une exploitation ovine avec transformation
fromagere et vente du lait aux laiteries.

L'objectif est d'intégrer un atelier Brocciu ainsi qu'un
atelier fromage frais en 2024 avec vente directe ou en
magasins spécialisés.

o Prét a taux zéro CAPI de 24 600 €-
« Garantie CAPI a hauteur de 65% d’un emprunt
bancaire de 24 600 €
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BIOPHONIA
Oletta

6 emplois

Pionniers de la bioacoustique et de I'éco acoustique en
milieu terrestre, BIOPHONIA est une entreprise
innovante qui écoute la nature pour fournir a ses
gestionnaires (Collectivités, Parcs Naturels...) des
données de trés haute qualité pour comprendre et
surveiller la biodiversité.

La startup présidée par Juliette Linossier et incubée par
INIZIA a été distinguée en 2022 par le jury d'expert du
concours i-lab dans le cadre de leur projet ECOASAP -
plateforme innovante et modulable facilitant le
stockage, la gestion et l'analyse des données sonores
grace a l'lA.

BioPhonia

 Prét participatif CAPI de 60 000 €

CORSE AIDE
A LA PERSONNE

Corte / Centre Corse
365 emplois

L'association, créée en 2006 et présidée par Thierry
CAMBON et dirigée par Gerald SIMON-JEAN assure un
service a domicile en zones rurales sur I'ensemble du
département de la Haute Corse.

Elle a été accompagnée depuis sa création par CAPIl et a
connu plusieurs phases de développement successifs :
création de I'ACI Corse Insertion Professionnelle, du
Centre de Formation Professionnelle CFP, la reprise de
I'Association AIUTU E SULIDARITA et de 'EPHAD MARIS
STELLA, la création d'une EETI et d'un GEIQ.

En 2023, CAPI a soutenu son projet cortenais de création
d'une Résidence Autonomie dune capacité de 29
logements, destinée aux personnes agées.

o Prét participatif CAPI de 200 000 €
» Garantie CAPI a hauteur de 10% d'un emprunt
bancaire de 1 000 000 €

E AIDE
= FﬂséﬂSBNNE
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Une totale couverture du territoire !

Antennes CAPI

‘ Permanences CAPI

— Exemples de projets TPE soutenus en 2023
— Exemples de projets AGRI soutenus en 2023

— Exemples de projets ESS soutenus en 2023

Entreprise de terrassement - PASQUALINI TERRASSEMENT (1 emploi)
Hotel Restaurant - LA JETEE (6 emplois)

Projet de création d’un commerce multiservices - commerce de proximité / circuits courts / lien social Marin pécheur - FILONI Patrick (1 emploi)

Boutique Hétel - CAP MARCHINI (12 emplois)
Association - Médico-Social - MARIS STELLA (17 emplois)

Exploitation oléicole et PPAM - DOMAINE DES AGREATE (1 emploi)
Tabac Presse - ANNACARLU (2 emplois)

Entreprise multiservices - CCTP (2 emplois)

Salon de coiffure - LE TEMPS D’UN INSTANT (1 emploi)
Association - Environnement - BIOPHONIA (6 emplois) /

S Association - Jeunesse / IAE - MISSION LOCALE (37 emplois)
Entreprise d’entretien d’espaces verts - ’ORTU DI BALAGNA (1 emploi) - Association - SAP - AIUTU E SOLIDARITA (19 emplois)
Association - Culture - TELE PAESE (13 emplois) N — * Association - Social / Economie circulaire - OPRA (18 emplois)
Jardinerie - PIENTAGHJU (2 emplois) -

Centre de plongée - MARINE DIVING (2 emplois)
Commerce de cosmétiques BIO - TRESORS INSULAIRES (3 emplois)

Centre équestre - CENTRE EQUESTRE DE BALAGNE (2 emplois)

Entreprise de graphisme - LE BUREAU (2 emplois)
Institut de beauté - A LA FOLIE (4 emplois)

Association - SAP - FEDERATION ADMR de Haute Corse (840 emplois)
Association - Culture - L’ARIA (10 emplois) \

Biscuiterie artisanale - CANISTERLLI CASANU (1 emploi)
Elevage ovin transformation fromagere - ALEGRINI Dominique (1 emploi) Artisan taxi - TAXI ALESSANDRINI (1 emploi)
Exploitation apicole - AMBROSINI Thomas (1 emploi) Association - Culture - SCOLA IN FESTA (8 emplois)

Association - Enfance / Social - 1 ZICCHINI (15 emplois)
Elevage porcin transformation - GUGLIELMACCI Marie (2 emplois)

> Elevage ovin transformation fromagére - GAEC U CULOMBU (2 emplois)
Eleveur transformateur boucher - LES VIANDES DU NIOLU (2 emplois) —— o Se Entreprise d’électricité générale - RPEG (2 emplois)
Association - SAP - CAP (365 emplois)
Commerce de proximité - CARREFOUR CITY (10 emplois)
) = > L Association - MEDICO-SOCIAL - U SERENU (70 emplois)
Exploitation oléicole - SUSINI Dominique (1 emploi) h

" Entreprise de ferronnerie - FERRONERIE DEFRANCHI (1 emploi)
Garage automobile - CENTRE AUTO DE LA GRAVONA (2 emplois)

Exploitation oléicole - GIORGIAGGI Pierre (1 emploi)

Exploitation viticole - CAPO ALLE SERRE (1 emploi)
Boutique de sports trail / running / montagne - ALTITUDE (1 emploi)

) = - \ " Poissonnerie - CAEMMA (2 emplois)
Cabinet d’orthoprothésie - BPM ORTHOPEDIE (2 emplois) = AN

— " Auto-Ecole - GUIDICCI MEMBERTI (2 emplois)
Association - IAE / Economie circulaire - FALEPA (47 emplois)

N Imprimerie - STAMPERIA (2 emplois)
Association - IAE / Economie circulaire - INIZIATIVA (93 emplois) B
Association - SAP - PER ELLI (51 emplois) 1

Bar Restaurant - SIGNATURE cocktails de Corse (4 lois)

4 Exploitation maraichére BIO - LAPEYRADE Celine (1 emploi)
Entreprise de transports et logistique - AVVIA (6 emplois) S

Elevage porcin transformation - PAOLANTONACCI Joseph (2 emplois) : " Entreprise de pose de cuisines - LC AGENCEMENT (1 emploi)

Boulangerie patisserie artisanale - LE PAIN D’ABBARTELLO (2 emplois) -~

Commerce de cycles - ISULABIKE (1 emploi)

) Association - Environnement - JARDINS DES PLANTES DU MAQUIS (1 emploi)
Biscuiterie artisanale - CANISTERLLI DI MONTE SAN PETRU (2 emplois) ~ :

" Association - Culture - | CHJACHJARONI (12 emplois)

Tabac Presse Jeux - LE CAPORAL (2 emplois) ~

* Association - Culture - CACEL (10 emplois)

Bar Restaurant - A CALANCA (2 emplois) g

) i Commerce de vétements - FAIR. Bonifacio (2 emplois)
Atelier de couture - MANZO (1 emploi) Restaurant - LEPICUVIN (3 emplois)

Entreprise de signalétique et publicité - NOVAZIONE (2 emplois)
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Une Association Territoriale dédiée a I'accompagnement et au financement des entrepreneurs.

e Gouvernance :

- Conseil d'Administration composé des financeurs publics, des organismes financiers, des opérateurs
techniques, de chefs d’entreprises et de personnes qualifiées.

- Bureau

o Président : Christian GUADAGNINI

0 Vice-Président : Dominique FILIPPINI
o Trésorier : André NATALI

o Secrétaire : Joelle SANTONI

e Affiliation :

- Réseau national France Active (premier réseau de financement des Entreprises Sociales et Solidaires)

- Réseau national Initiative France (premier réseau d’accompagnement et de financement des
TPE/PME)

e Equipe technique :

15 personnes (15 ETP) : 1 Directeur, 2 Responsables production/développement (Pble TPE/AGRI, Pole
ESS), 1 Responsable administratif/financier, 7 chargés d’expertise, 2 chargés de back office, 1 chargé du
recouvrement, 1 assistante administrative.

e Equipe bénévole :

L’équipe technique est soutenue dans la mise en ceuvre de ses différentes actions par une équipe de
bénévoles composée d’une quarantaine de personnes (chefs d’entreprises, banquiers, experts
comptables, fonctionnaires d’Etat et de Collectivités Locales a la retraite, responsables de structures de
I'ESS...), membres des instances de décisions financiéres et techniques de CAPI.

L’équipe technique s’appuie également sur un Pool Experts (chefs d’entreprise, juriste, comptable,
fiscaliste, autres spécialistes de I'entreprise...) venant conseiller les entrepreneurs rencontrant des
difficultés ainsi que sur un Comité des Risques dédié a I'analyse du risque financier.

e Implantation :

CAPI déploie ses missions a partir de deux implantations principales, son antenne de Bastia située - Parc
d’Activité d’Erbajolo et de son antenne d’Ajaccio située - 2 cours Grandval.

CAPI déploie également ses missions au plus pres des entrepreneurs du rural, grace a des permanences
dans les microrégions, dans les locaux de ses partenaires.

e Financeurs :

Union Européenne (FSE, FEDER, FEADER), Etat (DREETS), Collectivité de Corse (CdC, ADEC, ODARC),
Caisse des Dépots-BDT, Bpifrance, Communauté d’Agglomération de Bastia, Communauté
d’Agglomération du Pays Ajaccien, France Active, Chambres Régionale de Commerce et d’Industrie,
Caisse d’Epargne Provence Alpes Corse, Crédit Mutuel.
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e Partenaires techniques :

Ensemble du réseau bancaire (CRCA, BPM, CEPAC, SG, CM, LCL, BNP...), autres dispositifs financiers
(Bpifrance, CADEC, FEMU QUI, ADIE, MOVE...), Chambres Consulaires (CRCI, CRMA, CRAgri, CAgri 2A,
CAgri 2B), Ordre des Experts Comptables, Boutique de Gestion, Coopérative d’Activité et d’Emploi,
Couveuse d’Entreprise, Incubateur d’entreprises innovantes Inizia, Université (IAE, DU Entrepreneuriat,
Pble Pépite...), CRESS Corsica, P6le Emploi, Services de I’Etat et des Collectivités locales, consultants
spécialisés et autres acteurs de I'accompagnement.

e Stratégie :

En s’appuyant sur la dynamique régionale impulsée par ses pilotes et financeurs locaux, couplée a la
dynamique nationale impulsée par ses réseaux d’affiliation, la stratégie de CAPI est de favoriser le
développement d’'une économie plus territoriale, plus solidaire et plus respectueuse de son
environnement en soutenant prioritairement I’entrepreneuriat engagé et la production locale.

e Cibles :

CAPI accompagne et finance les entrepreneurs corses relevant des champs de la Trés Petite Entreprise,
de I'Installation Agricole et de I'Economie Sociale et Solidaire.

L’association soutien prioritairement les activités créatrices d’emploi pour les publics prioritaires (DE,
bénéficiaires de minimas sociaux, femmes créatrices, créateurs en zones rurale, créateurs en QPV,
jeunes, Jeunes Agriculteurs, Structures d’Insertion par I’Activité Economique...) et les activités
favorisant la production de biens et services locaux.

Son intervention et ses moyens d’action sont amplifiés pour les entrepreneurs engagés.

o Chiffres clés :

Prés de 3 500 projets d’entreprises accompagnés et financés et de 100 M€ mobilisés en concours
financiers depuis 2004.

e Offre:

L'offre de CAPI est adaptée a chaque phase de vie des entreprises.
Qu'elle soit technique ou financiere cette offre spécifique se veut complémentaire de I'offre existante.

- Les phases de I'accompagnement :

- Les catégories d’outils mobilisables :

- Préts a taux zéro

- Préts participatifs

- Garanties d’emprunt bancaire
Ingénieries d’accompagnement

Le détail de I'offre CAPI :
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e Organisation interne :
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e Nos objectifs quantitatifs 2023

Accompagner et financer 250 projets d’entreprises : 170 Trés Petites Entreprises et Installations
Agricoles (150 TPE ; 20 1A) et 80 Entreprises Sociales et Solidaires (10 FAI-ACCESS ; 40 DLA ; 20 FINESS)

- Suivre post financement 200 projets d’entreprises : 100 Tres Petites Entreprises et Installations
Agricoles et 100 Entreprises Sociales et Solidaires.

e Nos objectifs qualitatifs 2023

- Réaliser cette activité en gardant la méme qualité d’accompagnement et en maintenant une faible
sinistralité.

e En 2023 CAPI a atteint un nouveau record en accompagnant et financant 319 projets d’entreprises
sur I'exercice (la trés forte activité de 2022 a été maintenue en 2023 et a méme été dépassée) :

- L’action de soutien des TPE a maintenu une forte activité, quasi-identique a celle de 2022 (-2%).
- L’action de soutien des Installations Agricoles a enregistré une activité identique a celle de 2022.

- L’action de soutien des Entreprises Sociales et Solidaires a maintenu une forte activité, enregistrant
une belle progression par rapport a 2022 (+10%).

o Des actions d’accompagnement renforcé des créateurs/repreneurs d’entreprise les plus éloignés de
I’emploi ont été mises en place en 2023 avec le soutien financier des réseaux nationaux France Active
et Initiative France (webinaires spécifiques, ateliers d’information, ateliers de travail...).

62 entrepreneurs ont ainsi bénéficié de cet accompagnement renforcé.

e La 4°™ édition - 2023 du Concours Régional de I’Entrepreneuriat Engagé a une nouvelle fois été un
véritable succes, enregistrant 151 candidatures et délivrant 9 prix pour un total de 30 000 euros a 9
lauréats (3 TPE / 3 AGRI / 3 ESS).

e L’équipe technique, appuyée par I’équipe bénévole s’est tres fortement impliquée pour soutenir la
dynamique entrepreneuriale tout au long de I’exercice.

e ['organisation interne de CAPI a évolué en 2023 avec le départ non remplacé de la RAF du pole TPE.
La RAF du pole ESS étant devenue la RAF unique de I'association.

Le télétravail, destiné a permettre aux salariés, notamment les plus éloignés de leur lieu de travail, de
réduire les frais de transport en cette période de forte inflation a été maintenu a hauteur de 2 journées
par semaine tout au long de I'année.

CAPI - Rapport d’Activité 2023
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196 355 7 282 753 €

PROJETS ACCOMPAGNES EMPLOIS CREES MOBILISES EN
ET FINANCES OU SAUVEGARDES CONCOURS FINANCIERS
® 355 emplois créés ® 4 527 003 € de garantie

® 2 606 750 € de prét
® 106 000 € de microcrédit pro
® 43 000 € de prime

100

ENTREPRISES SUIVIES

Parole d’expert

® Vanessa COLOMBANI
Responsable du Péle TPE/AGRI

« En partenariat avec les différents acteurs du territoire, nous accompagnons et finangons les entrepreneurs corses.

Nous intervenons au moment crucial du financement, en prét a taux zéro, en microcrédit professionnel et en garantie d’emprunt
bancaire.

Lorsque le dossier de demande de financement est finalisé, nous sommes sollicités en vue de faciliter I'obtention du crédit
bancaire.

Nous rencontrons I'entrepreneur, I’évaluons, le conseillons, expertisons économiquement et financierement son projet et le
mettons en relation avec nos trés nombreux partenaires bancaires.

Aprés accord de notre Comité d’Engagement, les financements nécessaires sont mis en place. L’entrepreneur accéde grdce a
nous a un prét bancaire dans de bonnes conditions, avec recours limité et le plus souvent sans recours du tout a des cautions
personnelles.

Enfin, nous mettons en place un suivi d’activité post financement et un parrainage afin de pouvoir répondre aux besoins
techniques et financiers de I’entrepreneur durant les phases de consolidation et de primo-développement de son entreprise.

Forte activité en 2023, quasi-similaire a celle de 2022 !
Maintien de la dynamique entrepreneuriale et progression de la prescription de projets par les partenaires
techniques.

® 196 projets accompagnés et financés en 2023 (200 projets en 2022)
- Evolution 2022-2023 : - 2%
- 155 Préts d’Honneur Création-Reprise décaissés (prét moyen = 10 122 € ; total préts = 1 569 000 €)

- 99 Préts d’Honneur Création-Reprise Bpifrance décaissés (prét moyen = 6 058 € ; total préts = 599 750 €)
- 63 Préts Honneur Solidaire (ancien NACRE) décaissés (prét moyen = 6 952 € ; total préts = 438 000 €)

- 142 Garanties FAG mises en place (garantie moyenne = 31 880 € ; total garanties = 4 527 003 €)

- 18 Primes décaissées (total primes = 43 000 €)
11 primes ACCES + V1 - publics les plus éloignés de 'emploi = 3 000 € - total prime ACCES + V1 =33 000 €
5 primes ACCES + V2 - publics les plus éloignés de I'emploi = 1 000 € - total prime ACCES + V2 =5 000 €
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1 prime IN’CUBE - publics les plus éloignés de I'emploi = 3 000 € - total prime IN’CUBE = 3 000 €
1 prime FAP EDF ZRR - publics éloignés de I'emploi / ZRR = 2 000 € - total prime FAP EDF = 2 000 €

- 10 Préts Créasol décaissés (total préts = 106 000 €)

62 entrepreneurs les plus éloignés de I’emploi ont bénéficié d’'un accompagnement renforcé (26 en
ateliers en présentiel sur la thématique de la trésorerie; 36 en webinaires spécifiques sur la
prévention des risques, la responsabilité civile, la protection sociale, la protection juridique, le
crowdfunding et I’engagement) - financements France Active et Initiative France.

e 355 emplois créés en 2023 (357 emplois en 2022)
- Evolution 2022-2023 : - 1%

1.8 emplois en moyenne par entreprise

e 7 282 753 € mobilisés en 2023 (7 404 608 € mobilisés en 2022)
- Evolution 2022-2023 : - 1.5%

e 13 685 756 € de financements bancaires levés en 2023 (11 894 391 € levés en 2022)
- Evolution 2022-2023 : + 15%

- Effet levier du Prét d’Honneur : 3.35 (1 € de PH = 3.35 € d’emprunt bancaire)
- Montant moyen des PH (par projet) : 9 085 €

- Montant moyen des garanties (par projet) : 32 106 €

- Quotité moyenne garantie : 73%

® Sinistralité physique (liquidation) : 1% / Sinistralité financiére (pertes) : 1% / Provisions (+ de
3 prélevements impayés) : 13% - données calculées sur le portefeuille d’entreprises en cours

- Evolution 2022-2023 : non significative sur la sinistralité / + 100% sur les provisions
e 100 entreprises suivies post financement

Exemples de projets de Trés Petites Entreprises accompagnés et financés par CAPl en 2023 :

Bar de village - L’'ONDA (VESCOVATO) - 2 emplois

Boulangerie artisanale de village - DELIA CHOCOLAT (BISINCHI) - 1 emploi

Biscuiterie artisanale - CANISTRELLI DI MONTE SAN PETRU (PETRETO BICCHISANO) - 2 emplois
Restaurant - LE SAINT ERASME (CALVI) - 2 emplois

Poissonnerie - CAEMMA (GHISONACCIA) - 1 emploi

Marin Pécheur - FILONI Patrick (ROGLIANO) - 1 emploi

Franchise CARREFOUR - CAR&CO (CARGESE) - 10 emplois

Hotel Restaurant - MATTEO-ANTO (CENTURI) - 6 emplois

Menuiserie Inox - INOX 2B (BORGO) - 2 emplois

Ferronnerie - FERRONNERIE DEFRANCHI (CORTE) - 1 emploi

Entreprise d’électricité - RPEG (LINGUIZZETTA) - 2 emplois

Entreprise de construction de réseaux électriques et télécom - T.E.L.2.B (BELGODERE) - 7 emplois
Commerce de matériel médical - L.S (PENTA DI CASINCA) - 4 emplois

Salon de coiffure - CO’AL COIFFURE (BIGUGLIA) - 2 emplois

Garage automobile - CENTRE AUTO DE LA GRAVONA (TAVACO) - 2 emplois
Micro-créche- | PETTIROSS! (LUCCIANA) - 5 emplois

Auto-Ecole - GUIDICI MAMBERTI (GHISONACCIA) - 2 emplois

Vétérinaire a domicile - MA VETO A DOMICILE 2A (BASTELICACCIA) - 1 emploi

Transport et logistique - AVVIA TRANSPORTS ET LOGISTIQUE (COTI CHIAVARI) - 6 emplois
Artisan taxi - TAXI ALESSANDRINI (PENTA DI CASINCA) - 1 emploi

Fleuriste - LA ROSE DE MONTESORO (BASTIA) - 2 emplois

Jardinerie - PIANTAGHJU (MONTICELLO) - 2 emplois

Centre de plongée - MARINE DIVING (BASTIA) - 2 emplois
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13 17 329 058 €

PROJETS ACCOMPAGNES EMPLOIS CREES MOBILISES EN
ET FINANCES OU SAUVEGARDES CONCOURS FINANCIERS
e 17 emplois créés ® 106 545 € de garantie
® 222 513 € de prét

30

ENTREPRISES SUIVIES

Activité relativement réduite en 2023 (IDEM 2022) !
Attente de la nouvelle programmation de la part des Jeunes Agriculteurs.

e 13 projets accompagnés et financés en 2023 (13 projets en 2022)
- Evolution 2022-2023 : activité identique

- 11 Préts d’"Honneur Agricole décaissés (prét moyen = 20 228 € ; total préts = 222 513 €)
- 8 Garanties mises en place (garantie moyenne = 13 318 € ; total garanties = 106 545 €)

e 17 emplois créés en 2023 (25 emplois en 2022)
- Evolution 2022-2023 : - 47%

1.3 emplois en moyenne par exploitation

® 329 058 € mobilisés en 2023 (444 055 € mobilisés en 2022)
- Evolution 2022-2023 : - 35%

e 461 188 € de financements bancaires levés en 2023 (601 199 € levés en 2022)
- Evolution 2022-2023 : - 30%

- Effet levier du Prét d’"Honneur Agri : 1.79 (1 € de PH = 1.79 euros d’emprunt bancaire)
- Montant moyen des PH Agri (par projet) : 24 808 €

- Montant moyen des garanties Agri par projet: 19 018 €

- Quotité moyenne garantie : 57%

® Sinistralité physique (liquidation) : 0% / Sinistralité financiére (pertes) : 0% / Provisions (+ de
3 préléevements impayés) : 6% - données calculées sur le portefeuille d’entreprises en cours

- Evolution 2022-2023 : non significative sur la sinistralité / + 50% sur les provisions

e 30 entreprises suivies post financement

Exemples de projets d’Installations Agricoles accompagnés et financés par CAPI en 2023 :

Exploitation maraichére Bio - LANNELUC Julien (CALENZANA) - 2 emplois
Exploitation oléicole BIO - GIORGIAGGI Pierre (CUTTOLI CORTICCHIATO) - 1 emploi
Elevage ovin lait et transformation - TORACCA Anthony (CANALE DI VERDE) - 2 emplois
Exploitation porcine et transformation - PAOLANTONACCI Joseph (AZILONE AMPAZA) - 2 emplois
18
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> Statistiques TPE et IA

Chiffres clés

13
—

Nombre de TPE financées Nombre d'Installations Agricoles Nombre d'emplois créés
financées

Taux de transformation

Projets accueillis 248

Projets instruits 226

Projets accordés 208

Projets décaissés 196

EARL inridi
GAEC o Forme juridique

SARL / EURL

Autres Al“ 20%
1% \
Entreprise
Individuelle

22%

SAS / SASU
55%
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Prestations
informatiques
2%

Esthétique, Beauté
8%

Commerce et
réparation
automobile

Industrie

manufacturiére _/

N /
Services aux

entreprises
4%

Agriculture
8%

CC du Nebbiu - Conca
CC du Sud Corse d'Oro

4%

CC du Sartenais Valinco
Taravo
5%

CC du Cap Corse
2%

CC de Pascale Paoli
2%

CC de I'Alta Rocca
1%

CC de la Pieve d'Ornano
6%

CC Spelunca Liamone
2%

CC de la Costa Verde
1%

CC Celavu Prunelli 1%

AR
%
—

/7

CC de Marana-Golo
9%
CC de I'Oriente
2% ‘
L)

Patisserie / Santé
Transport Boulangerie , 1%
4% 1%\

N

Secteur d'activité

Sport / Loisirs

/ 4%
CHR

(

—__Services aux
particuliers
12%

mmerce de détail

Construction / de gros
7% 18%

Implantation géographique (par EPCI)

CC du Centre Corse

2%
CA de Bastia

‘\ 15%

7~

CA du Pays Ajaccien
22%

s | CC Calvi / Balagne
Qq 7%
\-‘#

CC de I'lle Rousse /

CC de Castagniccia | CC de Fium'orbu Balagne
Casinca Castellu 5%
5% 4%
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Situation sociale des entrepreneurs

Salarié 17%

DELD 16%

Ve

Autre 5%

N

Jeunes agriculteurs
5 —

Salarié précaire 2%/

\ DE -12 mois 40%

Dirigeant Entreprise _/
-5ans 15%

Age des entrepreneurs

Moins de 25 ans
Plus de 55 ans 5% 10%

T

46 - 50 ans 9%_\
. 25-30ans 23%

31-40ans 39%

51-55ans3%

41-45ans11%

Sexe des entrepreneurs

D 3%

Femmes

T 61%

Hommes
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Contact direct. 8% Prescription des projets

\

A Prova. 3% ADEC. 2% Banques. 14%

T~

ODARC. 6%

/_

“\ BGE lle Conseil. 23%

Experts Comptables. / \ Chambres
38% Consulaires. 6%

£

Banque partenaire - TPE
Autres. 1%

Caisse d'Epargne. 9% Societe Générale. 13%

P /

LCL. 5%\
BNP Paribas. 4%_\ “

1 0,
Banque Populaire. 186_/

Crédit Mutuel. 12%

—

L

Crédit Agricole . 38%

Banque partenaire - AGRI

Crédit Mutuel.

31% \

\_ Credit Agricole.
69%
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Les entrepreneurs ayant bénéficié d’'une intervention financiere de CAPI font I'objet d’'un suivi
d’activité durant une période de 3 a 5 ans (en fonction de leurs besoins).

En lien direct avec les acteurs locaux (Chambres Consulaires, BGE, Ordre des Expert-comptable, A Prova,
...), CAPI a mis en place un processus d’accompagnement post financement destiné a favoriser la
pérennisation des entreprises soutenues :

- Le suivi des entreprises (opérationnel)

Le suivi des entrepreneurs est formalisé par une charte de suivi et a pour but d’assurer une meilleure
pérennité des projets d’entreprise et ainsi sécuriser leur parcours. En année 1 le suivi est semestriel puis
devient annuel a compter de I'année 2.

Un premier entretien (téléphonique ou physique) permet de définir les indicateurs d’activité et de
résultats et de mettre en évidence les premieres difficultés rencontrées. Les entretiens suivants ont pour
objectifs d’accompagner le porteur dans ses premiéres années d’activité, de suivre les indicateurs de
résultats et d’apporter des solutions techniques et/ou financiéres si besoin, en lien avec les partenaires
du territoire (organismes de formation, banques, experts comptables...) et en lien avec le service
recouvrement de I'association.

- Le Pool Experts (opérationnel)

L’équipe technique est soutenue dans son action de suivi post financement des entreprises par un pool
d’experts (Président du Tribunal de Commerce d’Ajaccio, chefs d’entreprise, avocat d’entreprise, expert-
comptable, assureur, représentant des Chambres Consulaires), venant apporter des conseils spécifiques
aux entrepreneurs rencontrant des difficultés majeures.

- La mise en réseau (en cours de construction)

Afin de permettre la mise en réseau des entrepreneurs soutenus, de rompre leur isolement, de
contribuer au dynamise de leur réseau professionnel et de faciliter les échanges d’informations entre
eux et avec eux, CAPI, se dotera en 2024 d’un réseau social professionnel dédié que I'association
animera et leur mettra a disposition.

- Le parrainage (a construire)

Le parrain doit accompagner I'entrepreneur dans I'apprentissage de son nouveau métier de chef
d’entreprise, dans son autonomisation et apporter un soutien dans les moments de questionnement.
Le parrainage est un appui apporté a un porteur de projet par une personne qui lui fait bénéficier de son
retour d’expérience, de sa notoriété et de son réseau relationnel.

La mise en place du parrainage peut étre demandé par le comité d’engagement, a posteriori par le
bénéficiaire, ou proposé par CAPI. Il n’est pas obligatoire et reléve d’un acte de décision libre de la part
du parrainé comme du parrain. Cet accompagnement est gratuit.
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110 2 650 2485 685 €

PROJETS ACCOMPAGNES EMPLOIS CREES MOBILISES EN
ET FINANCES OU SAUVEGARDES CONCOURS FINANCIERS
® 50 emplois créés ® 317 500 € de garantie
® 2 600 emplois sauvegardés ® 1 790 000 € de prét

® 378 185 € d’ingénierie

100

ENTREPRISES SUIVIES

Parole d’expert

® Marie-Héléne SIMONPIETRI

Responsable Production et Développement du Péle ESS

« Au travers de nos différentes missions dédiées a I'Entrepreneuriat Social et Solidaire, nous proposons aux structures une offre
d’accompagnement technique et financiere compléte, et ceci quelle que soit leur phase de vie (de leur émergence a leur
développement).

Nos missions sont complémentaires : les missions « FAl » (Fabrique a Initiatives) et « ACCESS » (Accompagnement a la Création
d’Entreprises Sociales et Solidaires) favorisent I'émergence de nouveaux projets porteurs d’emplois et la création de nouvelles
structures répondant aux besoins et attentes des territoires. La mission « DLA » (Dispositif Local d’Accompagnement) favorise
la professionnalisation et la consolidation économique des structures existantes. La mission « FINESS » (Financement des
Entreprises Sociales et Solidaires) favorise la consolidation financiére de I'ensemble de ces structures.

Nous intervenons comme un médecin généraliste. Nous réalisons un diagnostic approfondi du projet d’entreprise ou de la
structure. Nous évaluons ses besoins (stratégiques, juridiques, organisationnels, financiers...) et y répondons en nous appuyant
si nécessaire sur les compétences de spécialistes (consultants spécialisés). Nous complétons souvent cet accompagnement
technique d’un soutien financier (préts et garanties d’emprunt bancaire) destiné a consolider son assise financiére et a lui donner
acces aux financements bancaires. »

- Activité de financement (FINES)

Forte activité en 2023 avec une progression de 23% par rapport a 2022 !
Forte sollicitation de I'outil FAR (dédié au financement de la trésorerie).

e 37 projets accompagnés et financés (30 projets en 2022)
- Evolution 2022-2023 : + 23%

- 31 Préts FAR décaissés - préts a taux 0% plafonné a 30 000 € - trésorerie (prét moyen = 19 774 € ; total
préts = 613 000 €)

- 19 Préts CAA décaissés - préts a taux 0% plafonné a 30 000 € - BFR/Investissement (prét moyen = 19
600 € ; total préts = 392 000 €)

- 5 Préts FRIS décaissés - préts a 2% plafonnés a 200 000 € - BFR/Investissement (prét moyen = 155 000
€ ; total préts = 775 000 €)

- 6 Garanties FAG mises en place (garantie moyenne = 63 500 € ; total garanties = 317 500 €)
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e 1 645 emplois créés ou sauvegardés (396 emplois en 2022)
- 4 emplois créés
- 1643 emplois sauvegardés

44.4 emplois en moyenne par entreprise

e 2 107 500 € mobilisés (1 549 800 € mobilisés en 2022)
- Evolution 2022-2023 : + 35%

e 1 865 000 € de financements bancaires levés en 2023 (303 000 € levés en 2022)

® Sinistralité physique (liquidation) : 0.1% / Sinistralité financiére (pertes) : 0.1% / Provisions
(+ de 3 prélevements impayés) : 4% - données calculées sur le portefeuille d’entreprises en cours
- Evolution 2022-2023 : non significative

e 100 entreprises suivies post financement

Exemples d’Entreprises Sociales et Solidaires financées par CAPI en 2023 :

SAP - Association Fédération ADMR de Haute-Corse (LUCCIANA) - 840 emplois
SAP - SAS FRAIUTU (AJACCIO) - 34 emplois

SAP - Association AIUTU E SULIDARITA (BASTIA) - 19 emplois

SAP - Association PER ELLI (PERI) - 51 emplois

Médico-Social - Association MARIS STELLA (SAINT FLORENT) - 17 emplois
Social / Petite enfance - Association | ZICCHINI (SANTA LUCIA DI MORIANI) - 15 emplois
IAE / Economie circulaire - Association FALEPA (AJACCIO) - 47 emplois

IAE / Economie circulaire - Association OPRA (BASTIA) - 18 emplois
Environnement - Association BIOPHONIA (OLETTA) - 6 emplois

Culture / Télévisuel - Association TELEPAESE (MONTICELLO) - 13 emplois
Culture - Association LOCU TEATRALE (AJACCIO) - 5 emplois

Culture - Association THEATRE ALIBI (BASTIA) - 13 emplois

Culture - Association U SVEGLIU CALVESE (CALVI) - 5 emplois

Culture - Association SPARTIMUSICA (BASTIA) - 1 emploi

> Statistiques FINES
Chiffres clés
1645
37
Nombre d'ESS financées Nombre d'emplois créés ou sauvegardés
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Taux de transformation

Projets accueillis [ 100

Projets instruits [ 37
Projets accordés [ 37
Projets décaissés = 37

0 20 40 60

scic SCoP
SAS ESS 3% 3%

8%\ 1

\_ Asssociation
86%
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5%

Développement
95%
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IAE . . Ve
POt 3%  Environnement Secteur d'activité

1%
/_

Handicap
3%

—

Mobilité inclusive
6%

Economie circulaire

<

Meédico Social - Santé - SAP - Habitat inclusif
21%

__ Culture

47%

Social
9%

Implantation géographique (territoires)

Extréme Sud
Plaine Orientale 3% Grand Ajaccio

10% | l / 16%

\_ Grand Bastia
37%

_

Centre Corse
11%

Balagne /
13%

Nebbiu/
10%

Implantation géographique
(territoires fragiles)

32%

54%

QPV
14%
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- Activité d’accompagnement technique (FAI - ACCESS - DLA)

Forte activité en 2023 avec une progression de 14% par rapport a 2022 !
Forte prescription des financeurs publics.

- Phase émergence - mission Fabrique a Initiatives (FAI)

e 9 projets accompagnés (5 projets en 2022)
- Evolution 2022-2023 : + 80%

- 4 études d’opportunité réalisées

- 9 études de faisabilité réalisées

- 4 ingénieries individuelles mobilisées

- Participation a 9 actions d’animation de territoires

e 34 000 euros mobilisés

Exemples de nouveaux projets en cours d’accompagnement (commerce multiservices - Barrettalli,
légumerie/conserverie Aquaponie - Prunelli di Fium’Orbu, point Multiservices - Argiusta Moriccio, ACI
maraichage - campus agricole de Sartene)

- Phase création - mission Accompagnement a la Création d’Entreprises Sociales et
solidaires (ACCESS)

e 9 projets accompagnés (7 projets en 2022)
- Evolution 2022-2023 : + 28%

- 9 études d’opportunité réalisées
- 6 études de faisabilité réalisées
- 6 ingénieries individuelles mobilisées

e 32 925 euros mobilisés

Exemples de nouveaux projets en cours d’accompagnement (préservation des milieux marins —
association la Girelle - Bastia, tiers-lieu agroécologie - Linguizetta, maison des associations — association
Cortinum - Corte)

- Phases consolidation - développement - transformation - relance - mission Dispositif
Local d’Accompagnement (DLA)

® 62 entreprises accompagnées (58 entreprises en 2022)
- Evolution 2022-2023 : + 6%

- 25 ayant bénéficié d’une ingénierie individuelle
- 40 ayant bénéficié d’une ingénierie collective
e 1 258 emplois consolidés

20.3 emplois en moyenne par entreprise

e 311 260 euros mobilisés

Exemples de projets d’Entreprises Sociales et Solidaires accompagnés techniquement par CAPI
en 2023 :

Agriculture, environnement, développement de la filiére BIO - INTER BIO CORSE (SAN GIULIANU) - 8
emplois

Agriculture, développement de la filiére lait - ILOCC (ALTIANI) - 6 emplois

Agriculture, développement de la filiere fromage fermier - CASGIU CASANU (RIVENTOSA) - 5 emplois
Agriculture, développement de la filiere Miele - AOP MELE DI CORSICA (ALTIANI) - 5 emplois
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Agriculture, développement de la filiere Fourrage - GROUPEMENT REGIONAL DES PRODUCTEURS DE
FOURRAGES ET DE CEREALES (GHISONACCIA) - 2 emplois

Agriculture, sauvegarde et développement de la profession paysanne - ASSOCIU DI | PAISANI CORSI
(RIVENTOSA) - 2 emplois

Santé - OBSERVATOIRE REGIONAL DE LA SANTE DE CORSE (AJACCIO) - 6 emplois

Santé, médicosocial - EHPAD U SERENU (CORTE) - 70 emplois

Meédicosocial - FALEP DE CORSE (AJACCIO) - 111 emplois

Petite enfance - ALTE GARDERIE DE LA COSTA VERDE (SANTA MARIA POGGIO) - 10 emplois
Petite enfance - | ZICCHINI (SANTA LUCIA DI MORIANI) - 6 emplois

Jeunesse, IAE - MIISSION LOCALE DE BASTIA (BASTIA) - 37 emplois

Handicap — ADAPEI 2A (AJACCIO) - 130 emplois

Social, économie circulaire, mobilité inclusive - OPRA (BASTIA) - 15 emplois
IAE, économie circulaire, mobilité inclusive - FALEPA (AJACCIO) - 56 emplois
IAE, économie circulaire - ADIEM (CERVIONE) - 9 emplois

IAE, environnement - ARSM (CORBARA) - 11 emplois

Social - A FRATELLANZA (BASTIA) - 11 emplois

Social - A SCALINATA (BASTIA) - 25 emplois

Langue et Culture - SCOLA CORSA (BASTIA) - 18 emplois
Langue et Culture - SCOLA IN FESTA (FOLLELI) - 8 emplois
Culture - LOCU TEATRALE (AJACCIO) - 5 emplois

Culture - SPARTIMUSICA (BASTIA) - 1 emploi

Culture - CACEL (PORTO VECCHIO) - 10 emploi

> Statistiques FAl / ACCESS / DLA

Chiffres clés

1258

125
80

Nombre de projets ou Nombre d'emplois concernés Nombre d'actions
d'entreprises accompagnés d'accompagnement réalsiées
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Accompagnée dans Fréquence d'accompagnement
les deux derniéres
années

8%\

Accompagnéeily a

plus de 2 ans \
16%

Accompagnée il y— Jamais
plus di 5ans “~__accompagnée
8% individuellement
58%
Accompagnée il y a/
plus de 10 ans
10%
Plus de 100 Taille de I'entreprise
Entre 51 et 100 emplois
empIons 4%
13%

Entre 21 et 50
emplois \
6%

\ Entre 1 et5

emplois
53%
Entre 6 et 20/
emplois
24%
Handicap Environnement Autores Sport Secteur d act|v|te
o 2% 2" 1°

Culture
Petite enfance

16A
jeunesse
6%
Mobilité inclusiv
ob te%cus e—\ \ Développement de
filieres
13%
Médico social, SAP, |
Santé
7%
. Tiers-lieux
11%

9%
Social, lutte contre . Economie
la pauvreté circulaire
10% 10%
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Extréme sud
. C C o 7 .
Dui Sorru - Taravo Cap Corse " Implantat|on geographlque

2% 1% 1% 9 o
\ // 1% (territoires)
Balagne

s%
Centre Corse
13%
Plaine orientale/ '
19%

\— Grand Ajaccio
19%

Grand Bastia

S 37y

Implantation géographique
(territoires fragiles)

Non classée
43%

aPv
8%
RGPD Stratégie Type d'accompagnement
2% commerciale -

Aspects juridiques communication

3% 1% Outils numériques
1%

Projet de

développement\
4%
Mutualisation
13%

Organisation /

interne - GRH
16%

Aspects financiers

\ 42%

Evolution modeéle
économique
18%
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En soutenant trois piliers essentiels de I’économie Corse, la Trés Petite Entreprise, I'Installation Agricole
et ’Entrepreneuriat Social et Solidaire, CAPI se rapproche au plus pres des besoins des territoires afin
de pouvoir contribuer efficacement a leur développement économique et social.

CAPI favorise le développement d’'une économie durable, axée sur le territoire, la production et I’emploi
local, les liens économiques de proximité, le lien social et la préservation de I’environnement.

Exemple de cercle économique vertueux soutenu par CAPI

« L’accompagnement et le financement des entrepreneurs engagés de la filiere BIO »

Asso.de développement de filiere
BIO
INTER BIO CORSE

Asso. de producteurs BIO
Magasin de producteurs
Circuits courts
U DRIVULINU

Approvisionnement de la
restauration collective (écoles)
en légumes BIO
PROJET : LEGUMERIE DE LA
CAPA

Asso. de producteurs BIO
Magasin de producteurs
Circuits courts
A ROBBA PAESANA

Asso. de producteurs BIO
Magasin de producteurs
Circuits courts
TISORI NOSTRI

Exploitation maraichere BIO
PRATALI

Exploitation maraichere BIO
CABRERA Pierre

Exploitation bovine et ovine BIO
+ transformation fromagére et
glaces artisanales

LA FERME DE CINARCA

Exploitation bovine BIO
FILIPPI Guillaume

Exploitation apicole BIO

Magasin BIO
BIO COP AJACCIO

Magasin BIO
LA VIE CLAIRE CORTE

Point de vente directe de
productteur BIO

PRATALI

Epicerie Vrac et Bio
SALULIA VRAC & BIO

FOIGNET

Exploitation avicole BIO
LA FERME DE THEA MARIA

Exploitation viticole BIO
CLOS MARFISI

Exploitation PPAM et SAFRAN
BIO

INTIMU
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® Participation aux différentes actions et manifestations dédiées a
I'entrepreneuriat
® Communication active sur les réseaux sociaux et le site Internet

e Organisation de la 4°™ édition du Concours Régional de I’Entrepreneuriat Engagé.

L’édition 2023 du Concours Régional de I'Entrepreneuriat Engagé a été une nouvelle fois un grand
succes.

151 candidatures ont été enregistrées (97 TPE, 21 Exploitations Agricoles, 33 Entreprises Sociales et
Solidaires) et 9 prix ont été délivrés pour un total de 30 000 euros.

Grace au soutien financier de la Collectivité de Corse (ADEC, ODARC), de la Banque des Territoires, de
Bpifrance, de la Caisse Régionale du Crédit Agricole de la Corse, de la Banque Populaire Méditerranée,
du Crédit Mutuel, de la Caisse d’Epargne Provence Alpes Corse, de la Société Générale et de la BNP
Paribas, cet évenement annuel régional a été renouvelé en 2023.

En collaboration avec I’ADEC, la DREETS, la CAPA, la CAB, la CCl de Corse, la CMA de Corse, la Chambre
Régionale d’Agriculture, la CRESS Corsica, I'Ordre des experts comptables, la Boutique de gestion, le
Centre de Gestion Agréé de Haute-Corse, Cerfrance, France Travail, I'incubateur INIZIA, le Pble Pépite
de I’'Université, la coopérative d’activité A Prova, le point infos Installation et I’ADIE, les 151 candidatures
ont été étudiées et 9 lauréats ont été présélectionnés.

INTRLPRINLURIAT INCACGE
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- 1° prix catégorie TPE (5 000 €) : PATRON PECHEUR ET POISSONERIE - O’PE’'SCADORE (VENTISERI) -
Pierre Antoine GOUGELET - 3 emplois

Péche locale / vente directe - circuits courts / valorisation des produits non nobles via la conserverie /
territoire ZRR

- 2°™e prix catégorie TPE (3 000 €) : BRASSERIE - GLORIA (CALVI) - Dominique BERETTI - 5 emplois
Production locale / export a I'international / politique RSE / territoire ZRR - ouverture d’un lieu culturel

- 3®™e prix catégorie TPE (2 000 €) : MARQUE LOCALE DE SACS ET ACCESSOIRES - PRENDRE LE MAQUIS
(AJACCIO) - Isabelle SAMPIERI et Mary Cruz DA COSTA MARYSA - 2 emplois

Fabrication Locale / valorisation de matiéres premiéres recyclées / partenariat avec une structure
d’Insertion par I'activité économique / territoire QPV
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- 1* prix catégorie AGRICOLE (5 000 €) : EXPLOITATION AGRICOLE (FERME AVICOLE) - LA FERME DE
THEA MARIA (AJACCIO) - Eric RAGNO - 2 emplois

Production locale fermiére BIO / vente directe - circuits courts / valorisation de I'’ensemble de la
production (ceufs et poulets de chair) / créateur du magasin de producteurs I Tisori Nostri

- 2®™e prix catégorie AGRICOLE (3 000 €) : EXPLOITATION AGRICOLE (ELEVEUR BOVINS) - LES VIANDES
DU NIOLU (CORSCIA) - Raphael et Ange Pierre MASTRACCI - 3 emplois

Production locale / vente directe - circuits courts / valorisation de I’ensemble de la production (viandes
et produits transformés) / lien social / territoire ZRR

SR el e L I L

- 3®™e prix catégorie AGRICOLE (2 000 €) : EXPLOITATION AGRICOLE (ELEVEUR OVIN TRANSFORMATION
FROMAGERE) - | CIPPELAGHIJI (CORSCIA) - Sabrina MERCURI - 2 emplois

Production locale race Corse / vente directe - circuits courts / intervention pédagogique dans les écoles
(Agri’Natura) / territoire ZRR
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- 1* prix catégorie ESS (5 000 €) : ASSOCIATION SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE (MOBILITE DOUCE) - UN
VELO UNE VIE (BASTIA) - 2 emplois a venir (évolution du projet associatif)

Promotion de la mobilité douce / accés au vélo aux personnes en situation difficile / atelier de
réparation et de revente de vélo pour les personnes en situation difficile / intervention pédagogique
dans les écoles / territoire QPV

- 2®™e prix catégorie ESS (3 000 €) : ASSOCIATION SOCIALE (LUTTE CONTRE LA PRECARITE ETUDIANTE) -
AIUTU STUDIANTINU (CORTE) - pas d’emploi

Aide aux étudiants / récolte et redistribution de dons aux étudiants les plus précaires / épicerie
solidaire dédiée aux étudiants confrontés a la précarité

- 3®me prix catégorie ESS (2000 €) : ASSOCIATION ENVIRONNEMENTALE (ECONOMIE CIRCULAIRE -
PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT) - CENTRAL BIO CORSE - 1 emploi (en phase de démarrage)
Développement d’un nettoyant industriel innovant a partir d’huiles alimentaires usagées

l ‘ "' i\ " |\/
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® Montée en puissance et labellisation « Initiative Remarquable » d’une de nos
entreprises bénéficiaires

LABEL N\ i
E
NTIATIVE A

RENU\R(-NA

Le label « Initiative Remarquable » est délivré par le réseau national Initiative France aux
entreprises soutenues par celui-ci et ayant un caractére particulierement remarquable en matiére de
responsabilité sociale et sociétale, de développement durable ou de développement territorial.

-

WA
ROBOTICS
ACWA ROBOTICS

Jean-Frangois ROSS| et Jean-Frangois GUIDERDONI - Solutions robotiques et prestations de services
innovantes destinées a économiser I'eau potable et a optimiser sa gestion (géoréférencement et
inspection des réseaux d’eau) - Bastia / Aix en Provence - 15 emplois + 10 emplois en cours de recrutement

Choose
France

M

SAVING

N'S WATER... TODAY
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e L’origine du projet d’entreprise :

D’ici 2030, le déficit mondial en eau potable sera de 40%.
Préserver une ressource considérée jusqu’ici comme inépuisable est désormais un enjeu humanitaire et
géopolitique majeur. L'une des clés de la préservation de la ressource est |'efficacité de sa distribution.

e Le constat :

- 20340% de I'eau transportée dans les canalisations est perdue a cause de fuites (20% en France)
- Les canalisations sont vieillissantes et les fuites et les casses sont de plus en plus nombreuses
- Les colts de maintenance sont en constante hausse et les budgets des collectivités en baisse

e La clientéle visée :

- Exploitants et propriétaires des réseaux d’eau

e L’équipe « Acwa Robotics » :

- Un Président - Directeur Technique, Jean-Francois ROSSI, un Directeur Général - Directeur du
Développement, Jean-Francois GUIDERDONI, Un Directeur Technique Adjoint, Dominique VINCI,
des ingénieurs électronique et informatique embarquée, des ingénieurs automatismes et
informatique, des ingénieurs conception mécanique, des ingénieurs R&D, des développeurs IA, un
Responsable Marketing et Communication, un Responsable Administratif et Financier...

e La premiére solution technique « Acwa Robotics » :

- Lerobot Pathfinder dédié au géoréférencement et a I'inspection des réseaux d’eau (déplacement
de facon autonome au coeur des canalisations sans perturber la distribution ; localisation et
cartographie de type A des conduites; évaluation exhaustive de I'état des canalisations -
épaisseur résiduelle, corrosion, microfissures, recueil de données hydrauliques)

e Les dates clés :

- 2019 - incubation du projet au sein de I'Incubateur Régional de projets innovants « INIZIA ».

- 2019 - création de I’entreprise Acwa Robotics et financement de la premiére phase de R&D - sur
fonds propres + financements CAPI et banque + financements Airbus Développement.

- 2019 - Lauréate I-Lab 2019 (Concours national du ministere de I'Enseignement supérieur, de la
Recherche et de I'innovation).

- Mars 2021 - levée de fonds de 1 M€ destinée a financer la croissance de I'entreprise et la
seconde phase de R&D (Ul Investissement, Calao Finance, Région Sud Investissement).

- Novembre 2022 - Labellisation « Greentech Innovation » par le Ministére de la Transition
Ecologique - avec 39 autres strart-ups frangaises.

- Février 2022 - premiére mise en eau en milieu réel réussie pour le prototype Pathfinder (régie
des eaux de Bastia).

- 2023 - sélectionnée avec 4 autres entreprises innovantes par I'incubateur international de I'eau
Imagine H20 dans le cadre de son programme Urban Water Challenge.

- 2023 - labellisée Initiative Remarquable par le réseau Initiative France.

- Janvier 2023 - Obtention de 3 Innovations Awards et 1 Best Of Innovation Awards au salon
international CES (Consumer Electronics Show) de Las Vegas.

- Juillet 2023 - déploiement des premiers tests en conditions sévéres du modele de présérie du
Pathfinder au laboratoire des Milles de la société Canal de Provence.

- Janvier 2024 - levée de fonds de 4.8 M€ destinée a la poursuite du développement technique
des solutions et au lancement de la phase de commercialisation du premier robot, Pathfinder
(Banque des Territoires, FMG Circular Invest, Crédit Agricole Alpes Provence Investissement).

CAPI a été le premier financeur a croire dans le projet et a soutenir en partenariat avec la banque la
création de I’entreprise et la réalisation de sa phase initiale de R&D.

Apports financiers CAPI en 2019 lors de la création de I’entreprise :

- Deux Préts d’Honneur a taux zéro de 15 000 euros chacun (2 associés) soit 30 000 euros

- Une garantie d’emprunt bancaire de 24 000 euros sur un prét de 30 000 euros
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